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|. Introduccion

La escuela Fidelina Meléndez Monsanto pertenece a la ORE de Humacao del municipio de Naguabo. Se imparte educacion a estudiantes de sexto a octavo grado en las
materias basicas y electivas en educacion fisica, salud y ciencias en tecnologia. En el area de educacion especial se ofrece salon recurso y salones de tiempo completo de
SEM, autismo y SEP para poblacion sorda. La matricula es de 189 estudiantes. Se espera que para este afio 2025-2026 aumente la participacién de los padres. Entre las
actividades que se esperan realizar para mejorar, aumentar y promover la participacion de padres se destacan: estudio de necesidades, ofrecimiento de talleres, continuar
divulgando y manteniendo actualizada la pagina de pagina web oficial www.fidelinameléndezmonsanto.com (wixsite) y la de Facebook Esc. Fidelina Meléndez Monsanto para
que puedan conocer detalles de la escuela, actividades culturales, reuniones (presenciales y por teams) y mantenerse informados en todo lo relacionado a la escuela. Tambien
se continuara enviando informacion por medio de la cuenta oficial de la escuela a los emails personales de los padres.

Las familias tienen un papel importante en la educacion de sus hijos. Los estudios de investigacion demuestran que el alto rendimiento y la autoestima de los estudiantes estéan
estrechamente relacionado con la participacion positiva de estas en la educacion. Por lo tanto, las familias y la escuela necesitan trabajar juntos como socios informados para
que los estudiantes puedan tener éxito en laescuela.

Il. Baselegal

Ley 85-2018 de 29 de marzo de 2018, conocida como la Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico

LaLey nim. 246 de 16 de diciembre de 2011, Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores

Ley de Educacion Elemental y Secundaria del 1965 (ESEA, por sus siglas en inglés), segin enmendada por la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA, por sus siglas en
inglés)

lll. Objetivos generales para la participacion, el involucramiento y el compromiso de las familias, la comunidad y el tercer sector en las escuelas del DEPR

1. Crear ambientes escolares positivos, acogedores, de colaboracion, de apoyoy de altas expectativas para las familias, la comunidad y el tercer sector.
2. Promover la participacion significativa y activa de las familias tradicionales y notradicionales.

3. Fomentar la comunicacion abierta, comprensible y accesible de informacion y procedimientos con las familias, la comunidad y el tercer sector.

4. Creary fomentar la comprension cultural y social.

5. Colaborar en el establecimiento y la aceptacion conjunta de objetivos y toma de decisiones en las escuelas.

6. Impulsar la colaboracion participativa de las familias y la comunidad en el proceso de rendicién de cuentas de lasescuelas.

7. Fomentary apoyar el involucramiento, el compromiso y la colaboracion de las familias en el aprendizaje de sus hijos en cualquier situacion social dentro y fueradel hogar.
8. Desarrollar programas de educacion para lasfamilias.

9, Crear centros de apoyo para lasfamilias.

1

0. Promover la colaboracion y el voluntariado de las familias, la comunidad y el tercersector.

PLAN ESCOLAR ANUAL PARA LA INTEGRACION DE LA FAMILIA N



IV. Plan de accién

Estandar 1. Hacer que todas las familias se sientan hienvenidas a la comunidad escolar
Meta 1 Crear un clima acogedor- Cuando las familias entran al plantel escolar, ;sienten que la escuela es acogedora y que es un lugar al que
: “pertenecen”?
Meta 2 Construir una comunidad escolar respetuosa e inclusiva- ;Las politicas y los programas de la escuela reflejan, respetan y valoran la
’ diversidad de las familias en la comunidad escolar?
Objetivo Durante el afio escolar 2025-2026, se espera aumentar un 2 % o mas la participacion de las familias y la comunidad mediante el ofrecimiento de
(¢Cuél (es) necesidad (es)voya | gctividades variadas para que las familias sean participantes activos en la escuela, se sientan bienvenidas, valoradas y puedan compenetrarse
atender? ;,Qué quiero lograr? | | | | endenv h I tudiant
L Cuéindo? 4 Qué? 4Quién? ,Como?) | ©ON €l personal escolar, con lo que apr y hacen los estudiantes.
E ividades / T Indicadores de progresoy | pecha de Fechade Personal "E’, % E
= Actividades / Tareas logros inicio | terminacién | responsable | £ | 5| E
{cuantitativos o cualitativos) 2 5 8
1. | Divulgar la Politica Publica la integracion de la familia, la comunidad y el Cantidad y por ciento de ,
agosto agosto Directora
tercer sector al personal docente y a los padres, madres o encargados. personal docenﬁov padres 2025 2025 Trabajadora Sodial
impactados
2. | Establecer comités de padres voluntarios para ofrecer ayuda en la escuela Cantidad y por ciento de n .
de acuerdo con las necesidades identificadas padres que asistenadar | 23051 e RO
T labor voluntaria 2025 2026 TretRinor Soch)
3. | Crear un comité de bienvenida compuesto por padres y personal docente Cantidad y por ciento de — sl Padres \J’Icéuntarios
para desarrollar actividades en el que hagan sentir a los padres parte de la padres participantes 29025 29025 Pe's[‘;ﬁid Oc::enle
comunidad escolar al inicio del curso escolar. Trabajadora Social
Ofrecer actividades familiares que propicien la participacion de los padres | Andlisis de cuestionarios de - PadiEs Volliftiies
4. | como: dia de accion de gracias, encendido navidefio, dia de juegos, | satisfaccion de los padres agosto junio Persgnal ?oeente
il " . m Ireciora
presentacion de proyectos especiales, dia familiar, entre otras. con las ac':’gab%es llevadas | 2025 2026 ki
5. | Realizar una asamblea de padres al inicio del curso escolar para que Cantidad y por ciento de Directora
& d ientado agosto agosto
conozcan los ofrecimientos, el personal, los programas de clases, el padres orientados 2005 2025 Personal Docente
proceso de evaluacion, entre otros, y clarificar dudas. Personal Escolar
Cantidad y por ciento de
6. . ‘ : reuniones llevadas a cabo y agosto junio Directora Personal
os los padres. :
Llevar a cabo reuniones en horarios que sean accesibles a todos los padres cantidad de padres 2025 2096 ot
participantes
7. | Llevar a cabo reuniones con los padres donde se discutan los planes de Cantidad y por ciento de agosto junio Directora
seguridad de la escuela ante las diferentes emergencias. padres orientados 2025 2026 Personal Docente
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. 8 2| S
E i Indicadores de progresoy | fpechade | Fechade Personal 2| &| 8
S Actividades / Tareas logros L : £ &l &
= inicio terminacion | responsable | £ | 5| £
{cuantitativos o cualitativos) L=} 5 S
8 Llevar a cabo simulacros en la escuela ante posibles emergencias: Cantidad y por ciento de | — i
* | terremotos, fuegos, tirador activo, entre otros. Invitar alos padres a actividades realizadas y | 0 ol -
colaborar y participar de estos. asistencia de participantes
§ i , g : Directora
Mantener una actitud de servicio ante las necesidades e inquietudes de los g oo : : ;
9. s . . ; q Andlisis de los cuestionarios | agosto junio Trobejaora Soc|
padres que visitan la oficina, la oficina de la trabajadora social y el personal A Personal Escolar
de satisfaccion 2025 2026 Comité de
escolar. Planificacion

Estandar 2. Comunicarse con efectividad
Meta 1 Compartir informacion entre la escuela y las familias- ; Se mantienen informadas a todas las familias sobre los asuntos y los eventos
; importantes y, a la vez, se facilita que las familias se comuniquen con los maestros?
Objetivo Durante el afio escolar 2025-2026, se tiene la expectativa de aumentar un 2 % o mas la participacion de las familias y la comunidad mediante
(,Cuél (es) necesidad (es)voya | @implementacion de estrategias y técnica de comunicacion efectiva y significativa sobre los procesos educativos de sus hijos y las actividades
atender? ¢ Qué quiero lograr? que se llevan a cabo por medio de todos los canales de comunicacién disponibles: cartas, comunicados, reuniones, teleconferencias, redes
¢Cuéndo? 4 Qué? (Quien? ;0mo?) | gnciales y pagina de internet, entre otros.
o =]
. Indicadores de progreso y 2| 8| 3
= Astiidadesl]atens logros F?ﬁ:];: ) tel:fncillzaagte'an reze:s:s';ablle 2| B ¢
= {cuantitativos o cualitativos) P 2 E’ §
1 Llevar a cabo una encuesta para las familias en las que se identifiquen las e e | Diériora
’ formas mas efectivas para que los padres y maestros compartan 9 i Comité de
; o la encuesta 2025 2025 Planificacién
informacion.
Utilizar diferentes medios de comunicacion: libretas de contacto, Cantidad y por ciento de ,
2. | comunicados, citas, pagina de internet, enfre otros, para mantener asistencia de padres agosto junio ; Drecloea
; oty £ ; ; ersonal Docente
informados a los padres sobre las actividades que se llevan a cabo en la Nivel de satisfaccion de los 2025 2026 Trabaiadoia Sociai
j
escuela. padres
3. | Distribuir calendarios a los padres donde se identifiquen las actividades que{ ~ Cantidad y por ciento de agosto agosto Directora
se llevaran a cabo, informes de notas, entreofras. calendarios distribuidos 2025 2025 Personal Docente
Enviar (director) carta de bienvenida a los padres al inicio del curso escolar
4. y escribir (personal docente) al correo electronico para mantener una Cantidad y por ciento de agosto agosto Directora
comunicacion efectiva sobre asuntos de interés de la escuelay los padres impactados 2025 2025 Personal docente
estudiantes.
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. g 2| 2
Indicadores de progreso y Bl gl =
Actividades / Tareas logros Eeclads | GRCIES Rersotial | 2| £
inicio terminacion | responsable | € | & | E
(cuantitativos o cualitativos) s 5 3
e Directora
5. | Llevar acabo una encuesta por semestre a los padres sobre el nivel de Arilisks co lag saknsias | junio Eetsone Do)
satisfaccion con los servicios que brinda la escuela  Soprel e de 2025 2026 B S
' satisfaccion de los padres Pgﬁ:ﬁ:fa%i
6. Reallza{ una reunion mensual con los padres y la comunidad (o padres L rr—— —_ il Directora
voluntarios como representantes) para abordar los problemas de la escuela participacién de padres 2025 2006 Personal Docente
y determinar las respuestas apropiadas. Ve
7. | Aumentar la participacion de los padres en los diferentes comités de la cabdadypordeniods. | .0, junio Diveckora
escuela padres participantes y 2025 2026 fetsommd Docahi
' asistencia a reuniones Trabajadora Social
8. Informar a los padres sobre las decisiones tomadas por el Consejo Escolar Cantidad de informes agosto junio Corislo Escok
y el uso del presupuesto. realizados 2025 2026
Estandar 3. Apoyar el éxito de los estudiantes
Meta 1 Compartir informacién sobre el progreso del estudiante- j Reciben las familias informacion sobre qué tan bien sus hijos estén teniendo
: éxito en la escuela y qué tan bien esta progresando toda la escuela y la comprenden?
Meta 2 Apoyar el aprendizaje al involucrar a las familias-  Son |as familias participantes activos en el aprendizaje de sus hijos en el hogar y en la
) escuela?
Objetivo Durante el afio escolar 2025-2026, se espera aumentar un 2 % o mas la participacion de las familias y la comunidad en el proceso de apoyar
(4CuAl (es) necesidad (es)voya | €l €xito de los estudiantes al generar un ambiente de colaboracion continua entre el personal docente y las familias para apoyar los estilos de
atender? , Qué quiero lograr? aprendizaje individuales de los estudiantes, las experiencias culturales familiares, las necesidades académicas y personales por medio de
¢Cuando? (Qué? (Quien? .Como?) | origntaciones y actividades que propicien el éxito académico en la escuela y en la casa.
. 3 o
: Indicadores de progreso y Bl 8| B
g jo Fecha de Fecha de Personal & 2
= Actividades / Tareas logros inicio | terminacién | responsable | £ g &
(cuantitativos o cualitativos) ) 5 3
. . . . e Directora
1. Realizar una encuesta para identificar las necesidades de los padres para | Anélisis de los resultados agosto sept. Trabajadora Social
apoyar el proceso educativo de sus hijos. de la encuesta 2025 2025 Pclmlg ggn
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Direclora

Proveer talleres a los padres sobre las necesidades identificadas en la Cantidad y por ciento de agosto junio Trabajadora Social
encuesta. padres participantes 2025 2026 \ m::u;iiiarﬁ
nisirativo
Informar a los padres sobre los resultados de las Pruebas CRECE, Cantidad y por ciento de sept. sept. Directora
clasificacion de la escuela, progreso académicos y planes de accion. padres orientados 2025 2025 Resar| cocente:
Orientar alos padyes sobre los programas gue proves el DEPB para Gartidady o et e - - Diectora
atender las necesidades de los estudiantes: educacion especial, . Trabstadors Socal
% . Lo padres orientados 2025 2025 rabajadora Soc
aprendices del espariol como segundo idioma, entre otros.
|dentificar a los estudiantes en riesgo de fracaso y establecer planes de Cantidad y por ciento de sept. junio Trabaido Sodl
fabsi . | q estudiantes identificadose 2025 2026 Bursoral dotenla
abajo en colaboracion con los padres. terverdones realizaase.
Ma:n;e_metr mfor;r']ados a Ig; fadmllla:s tclndo el ar;o aceré:a delo qli|e los . Cantidad y por ciento de el fom TETY
estudiantes estan aprendiendo y los logros alcanzados por estos mediante padres informados 2025 2026 Beranal dosonis
comunicaciones en papel, correo electronico y visitas a la escuela.
Or;en:jar a Iads famlltzs spbre atl [;roceso dedgdfmntzstrallcrén qe las rl}rueb?s Cantidad y por ciento de S abril —_—
:; r?minnisatrrlgs as, gradosimpactados, procedimiento y la razén por la cual se padres orientados 2026 2026 Personal docente
Cantidad y por ciento de
Establecer acuerdos de colaboracion con entidades publicas y privadas estudiantes y padres . ,
para ofrecer orientaciones a padres y estudiantes de acuerdo con las paifcipantes agosly e Saedlofs,
Andlisis de cuestionarios de | 2025 2026 Trabajadora Social

necesidades identificadas.

satisfaccion sobre las
actividades llevadas a cabo
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Estandar 4. Hablar por todos los nifios
Comprender como funciona el sistema escolar- ; Saben los padres como funcionan la escuela, las oficinas regionales educativas (ORE) y
Meta 1 la administracion central? ; Saben coémo plantear preguntas o inquietudes sobre las politicas publicas, los programas y las actividades de la
2 escuela y las ORE? 4 Entienden sus derechos y responsabilidades bajo las leyes federales y estatales, asi como las ordenanzas y politicas
publicas de la agencia?
Empoderar a las familias para apoyar el éxito de sus hijos y de otros nifios en la escuela- j Estan las familias preparadas para monitorear
Meta 2. el progreso de los estudiantes y guiarlos hacia sus metas mediante la graduacion de la escuela secundaria, la educacion postsecundaria y
una carrera?
Objetivo Durante el afio escolar 2025-2026, se tiene la expectativa de aumentar un 2 % o mas la participacion de las familias y la comunidad por medio
(4Cual (es) necesidad (es)voya | del ofrecimiento de: (1) orientaciones sobre las politicas pblicas, programas, servicios y recursos del DEPR, la ORE, la escuela o entidades
?‘CUZ‘:QO";*’:&%gé&‘g’ﬁfé’ﬁ,],?&ﬁo?} puiblicas o privadas y (2) talleres para que las familias dirigidas a mejorar el aprovechamiento académico de sus hijos.
o g 2
E Actividades [ Tareas Indicadortles de progresoy | fechade | Fechade Personal 3 g, 3
2 ogros inicio | terminacion | responsable | £ | & | &
(cuantitativos o cualitativos) o 5 3
1. Divulgar, por diferentes medios, la politica publica, las cartas circulares y Cantidad y por ciento de agosto junio . bgir:torg y
memorandos del DEPR y la ORE, padres orientados 2025 2026 S ey
2 Informar y tener disponible el plan de trabajo de la escuela (DEE) enla Cantidad y por ciento de sept. junio Directora
oficina y en la pagina de internet. padres que acceden al plan. 2025 2026
3 Orientar a la comunidad escolar sobre como la escuela funciona y la Cantidad y por ciento de sept. sept. Directora
importancia de la participacion de los padres en la escuela. padres orientados 2025 2025 rerEonal docerfe
Ofrecer orientaciones a las familias sobre temas relacionados con
4, informacion sobre los derechos y las responsabilidades de los padres bajo | Cantidad y por ciento de T
los mandatos federales y estatales aplicables al DEPR y en Puerto Rico padres orientados sept. junio bsponsdiirain
para que estén preparados para procurar el bienestar de sus hijos y otros 2025 2026
ninos.
5 Llevar a cabo actividades de transicion con los estudiantes de kinder para|  Cantidad y por ciento de e mayo FI:ersonaI gente
que los padres conozcan la escuela y los servicios que se ofrecen. padres pa;_tu_:g;ages delas | 008 2026 SRR
actividades
6. | Realizar reuniones periddicas con los padres para discutir politicas y Cantidad y por ciento de agosto junio ;em“a' ;‘:Tce“‘e
memorandos del DEPR, en caso de ser necesario. padres orientados 2025 2026 FGrs0s aremes
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Estandar 5. Compartir el poder
Meta 1. Fortalecer la voz de la famiﬁa_ en la toma de decisiones compartidas- ; Son todas las familias colaboradoras participativas en la toma de
decisiones que afectan a sus hijos en la escuela y en la comunidad?
Construir conexiones sociales y politicas de las familias- ; Tienen las familias una organizacion sélida y de base amplia que ofrezca
Meta 2. oportunidades regulares para desarrollar relaciones y plantear inquietudes con los lideres escolares, funcionarios publicos y lideres
empresariales y comunitarios?
Objetivo Durante el afio escolar 2025-2026, se espera aumentar un 2 % o mas la participacion de las familias y la comunidad mediante laimplementacion
(¢Cudl (es) necesidad (es)voya | de diversas estrategias y técnicas para incluir a los padres y consultarlos en la toma de decisiones y las formas en que pueden apoyar los
|, ender? Qué quierologar? | yranaing en laescuela.
¢ Cuando? 4 Qué? ,Quien? ; Coma?)

o i=]
. Indicadores de progresoy | f 2| 8| B
= - echade | Fechade Personal £ b
= Actividades / Tareas maﬁLOgI’OS - inicio | terminacion | responsable | = g g
(cuan 0s o cualitativos) 215! 8
Presentar, en la Asamblea de Padres, alos miembros del Consejo Escolar » : Directora
1| para que puedan, por medio de ellos, enviar sus preocupaciones, realizar Cir::jdrzg ;ﬁ;ﬁ:g:g:e agg‘?g agg;‘g Trabajadora Social
propuestas de mejora, entre otros. Personal docente
2. | Motivar, en la Asamblea de Padres, a las familias para que participen de Cantidad y por ciento de agosto agosto Tmbggz::fgma]
los diferentes comités de la escuela. padres participantes 2025 2025 Saisiiel docanle
3 Consultar, mediante encuesta, a las familias sobre los cambios que se Cantidad y por ciento de il o Directora
) pretendan implementar o las decisiones a tomar y brindar la oportunidad padres encuestados, 3025 12026 Trabajadora Social
para que puedan ofrecer sugerencias. andlisis de los resultados Personal docente
Ofrecer orientaciones por medio de alianzas publico y privadas para que . . - Directora
4| Ias familias se informen sobre los recursos que hay disponibles en la Centioad y parcienia do 2a® p Trabajadora Socal
comunidad padres participantes 2025 2026 Personal docente
5. | Informar alos padres, utilizando los recursos de la escuela, sobre las E:;ﬁ?ﬁ?oﬁnp:é;eﬂ’aﬁs agosto junio Tmbgizz'rg’gm[
decisiones tomadas, presupuesto, logros, entre otros. P 2025 2026 Personal docente

de los diferentes recursos
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Estandar 6. Colaborando con la comunidad
Conectar la escuela con los recursos de la comunidad- ;Los padres y los lideres escolares trabajan en estrecha colaboracién con las
Meta 1. organizaciones comunitarias, las empresas y las instituciones de educacion superior para fortalecer la escuela, poner los recursos a disposicion
de los estudiantes, el personal escolar y las familias y construir una comunidad familiar y amigable?
Objetivo Durante el afio escolar 2025-2026 se tiene la expectativa de aumentar un 2 % o mas la participacion de las familias y la comunidad al crear una
(¢Cusl (es) necesidad es)voya | cultura de colaboracion entre las familias y personal de la escuela para conectar a los estudiantes, las familias y el personal escolar en
o e Sty ) | oportunidades de aprendizaje ampliado, servicios comunitarios y la participacioncivica.

; g 2l S
g Actividades | Tareas I"d'cador‘:s deprogresoy | Fechade | Fechade Personal 3| &l £
2 i inicio | terminacién | responsable | €| & | B
{cuantitativos o cualitativos) 2 5 8
’ Publicar, peribdicamente, en la pagina de la escuela y en el tablon de Analisis del nivel de . _ Biedion
’ anuncios informacion sobre las universidades locales, los servicios de satisfaccion de los padres g ) Trabajadora Social
: . : L iy 2025 2026 Personal docente
salud, oportunidades de estudio, entre otros, por medio de cuestionarios
2. Fomentar la colaboraciéon mediante empresas privadas para que hagan Cantidad de alianzasy agosto junio Trab?jzgrim&cial
aportaciones que atiendan las necesidades de la comunidad escolar. resultados obtenidos 2025 2026 Pacsral docento
Patrocinar, dos veces al afo y en colaboracion con las familias y la| Entidades patrocinadasy _
3 comunidad escolar, instituciones sin fines de lucro tales como: centros de andlisis del nivel de agosto junio Trabangzgtr{;raSocl
ancianos, rescatistas de animales, fundacién para personas sin hogar, satisfaccion con las 2025 2026 Personal docente
entre otros. actividades
Poner a disposicién los recursos tecnolégicos y humanos de la escuela S . Direct
) : : Cantidad y por ciento de juni wecan
4| para colaborar con la comunidad escolar en los procesos de matricula, erson:spaten Sas agg;tso %”2'2 Trabajadora Social
informes, entre otros. P Personal docent
5. | Qoo elGesdo e ol e v S sliedos s o | ntatyporoiode | sguio | o | 12
- y s personas atendidas 2025 2026 Porsonal daceria

rezago, ferias de salud, actividades deportivas, entre otros.
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